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ÉDITO

Voici une édition bien spéciale de votre magazine car il comporte 
4 pages supplémentaires et beaucoup d’informations liées à la 
crise sanitaire due au Covid-19. Ce numéro a été préparé par 
les membres de la commission communication de ce nouveau 
mandat et je souhaite ainsi la bienvenue à Pierre-Jean Liobard, 
Marie-Charlotte Héritier, Alain Nodin et Isabelle Luc au sein de 
ce groupe et remercie Nadine Michon, non élue, mais volontaire 
et d’une aide très précieuse. 
  
La nouvelle équipe municipale, amputée de 3 membres suite 
aux démissions de l’opposition s’est mobilisée durant toute la 
période de confinement afin de servir au mieux vos intérêts. 
Un plan Covid-19 a été activé. Les personnes vulnérables ont 
été appelées tous les jours afin de rompre l’isolement. 
Un dispositif d’entraide a été mis en place et une quarantaine de 
bénévoles se sont rapidement manifestés. Des couturiers ont 
confectionné environ 750 masques grâce aux dons de tissus 
sous la houlette de Véronique Limousin et l’application Panneau 
Pocket a été mise en place pour une meilleure communication. 
  
Merci à vous tous, vous avez été formidables ! 

Madame, Monsieur,

Votre Maire
Marie-Pierre TEYSSIER

UN MERVEILLEUX ÉLAN DE SOLIDARITÉ 
SUR NOTRE COMMUNE !



“RENFORCEMENT DES POUVOIRS DU MAIRE PAR LA LOI 
N° 2019-1461 DU 27 DÉCEMBRE 2019 RELATIVE À L’ENGAGEMENT 
DANS LA VIE LOCALE ET À LA PROXIMITÉ DE L’ACTION PUBLIQUE” 

ACTUALITÉS
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L'ANTENNE 
À LA ROCHE
Nous vous en avions parlé dans une précédente 
édition : un opérateur souhaitait installer une 
antenne sur les hauteurs de Civrieux, chemin de 
la Roche, ce qui aurait énormément dégradé la 
qualité de cet environnement. 
La municipalité a donc opposé un refus à cette 
demande, qui a fait l’objet d’un recours auprès du 
Tribunal Administratif.  
Après de nombreuses négociations, un accord a 
été trouvé sur un emplacement dont les enjeux 
environnementaux et sanitaires sont largement 
moindres. La qualité de ce site dont la beauté est 
remarquable est ainsi préservée ! 

La loi du 27 décembre 2019 vient 
renforcer les pouvoirs du Maire en matière 
d’urbanisme. Désormais, la méconnaissance 
des règles d’urbanisme ou le non-respect des 
prescriptions édictées par une autorisation 
d’urbanisme peut être sanctionné d’une 
astreinte financière (art. L.481-1 et suivants 
du code de l’urbanisme). En effet, après avoir 
invité l’intéressé à présenter ses observations, 
le maire peut mettre en demeure toute 
personne physique ou morale de régulariser 
sa situation dans un délai imparti. Il lui sera 
alors possible de fixer ces astreintes pour 
un montant maximal de 500 € par jour de 

retard ne pouvant excéder 25 000 €. Cette 
procédure est indépendante de toute décision 
judiciaire. 
 
Focus sur l’arrivée de Dounia NEDDAM 
Diplômée d’un Master II de droit public, je 
suis arrivée au service urbanisme de Civrieux 
d’Azergues en novembre 2019. Formée par 
Benoît DENEUX, j’ai très vite eu à cœur les 
intérêts urbanistiques de la commune et ceux 
de ses habitants. Du développement urbain au 
suivi du nouveau PLU en passant par l’aspect 
réglementaire, j’ai repris tous les dossiers de 
mon prédécesseur Marc-Olivier GASTON. 

ZOOM SUR



UN NOUVEAU 
CORRESPONDANT DU 
PROGRÈS À CIVRIEUX ! 

Jean-Luc TORREQUADRA est notre 
nouveau correspondant, Mme Le Maire 
et tous les élus le félicitent pour 
cette nomination et lui souhaitent une 
excellente continuation dans cette 
nouvelle fonction. 
Vous pouvez le contacter par mail : 
corres.leprogres.torrequadra@gmail.com  
ou par téléphone 06 74 52 74 66 

 LES BRUITS  
DE VOISINAGE 

Depuis le 16 mars, nous passons 
beaucoup plus de temps chez 
nous, et cela ne doit pas nous 
empêcher de nous souvenir que 
nous vivons en communauté ! De 
jour comme de nuit, nous devons 
faire attention au bruit que nous 
provoquons. Dès lors que nos 
comportements occasionnent des 
nuisances sonores, ils peuvent 
être sanctionnés. 

   + d’infos : 
   https://cutt.ly/EyDnHdT750

NOMBRE DE MASQUES DISTRIBUÉS AU TOTAL
(RÉGION ET COUTURIÈRES)

LE CHIFFRE DU MOIS

Elle est enfin là : La fibre ! 
Les premiers sévériens ont pu modifier leurs 
abonnements pour bénéficier de la rapidité 
de la fibre. Les ouvriers sont à pied d’œuvre 
pour faire les ajustements nécessaires pour 
que chacun puisse être connecté rapidement. 
Alors maintenant c’est sûr : la rentrée 2020 
se fera avec la fibre.
Jérôme, 1er sévérien raccordé depuis le 11 
mai nous a donné ses impressions : « c’est 
vraiment top la fibre ! Et pour le télétravail 
c’est le pied ».
Et même la mairie est connectée !

LA FIBRE

LA FABRIQUE
À CHESSY
Une nouvelle école dédiée à la mécanique 
ouvre ses portes à Chessy les Mines pour 
la rentrée de septembre 2020. 
Destinée aux jeunes à partir de 15 ans, elle 
délivrera les diplômes de CAP CIP et de 
Bac pro technicien d’usinage. Les frais de 
scolarité seront gratuits. 
Cette formation sera basée sur le « faire 
pour apprendre » : les élèves produiront 

des pièces commandées pour de « vrais clients » industriels.  
La structure de l’Ecole sera à taille humaine (4 promotions de 
12 jeunes), avec un encadrement adapté (1 maître Professionnel 
pour 12 élèves maximum). 
Plus d’informations :  
http://lafabrique-academie.fr/ 



Murielle FERT 
était institutrice à La Duchère, elle est aujourd’hui en 
retraite prématurée et s’est reconvertie comme garde 
d’enfants à domicile. Elle habite Civrieux depuis 1986.

> �MURIELLE, VOUS ÊTES TRÈS PRÉSENTE SUR LA 
COMMUNE.

J’aime être utile, lorsque le besoin se présente, je suis 
à disposition des adultes et des enfants. Ma première 
implication fut de participer à la gestion de la cantine 
avant que celle-ci ne le soit par la commune, quelle 
aventure ! J’ai beaucoup œuvré pour l’association des 
familles, la kermesse et tant d’autres activités lorsque 
je pouvais être utile. C’est une belle façon de s’enrichir 
en rencontrant des gens si différents. Le bénévolat est 
aussi une source de satisfaction personnelle.

> �EN CETTE PÉRIODE DIFFICILE, VOUS ÉTIEZ TOUJOURS 
DISPONIBLE.

Oui bien sûr et j’ai été très heureuse que la mairie 
ait été à l’initiative de cet élan d’aide à la population, 
avec ces Sévériens solidaires et ces couturières 
(et couturiers) à la fabrication des masques. Grâce 
aux organisatrices, Isabelle Adeline, adjointe et 
Véronique Limousin, secrétaire de Mairie, nous avons 
assuré notre mission, enfin je crois. Pour ma part 
j’avais du temps, même si j’ai accueilli deux jeunes 
chez moi durant le confinement. Ce temps a été long 
mais fort agréable pour tous ceux qui coupaient et

CIVRIEUX À LA LOUPE
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... ET COUP DE CŒUR
PORTRAIT ...

qui cousaient dans la bonne humeur. Madame le Maire et 
les élus passaient nous dire bonjour et je n’étais pas la 
dernière à mettre l’ambiance, c’est mon tempérament. 
J’ai toujours été présente, ce qui m’a permis de 
rencontrer tout le monde, hommes et femmes que je ne 
nommerai pas de peur d’en oublier. En dehors des ateliers, 
Véronique et moi avons dû assurer de nombreuses 
lessives de tissus qui nous avaient été donnés pas très 
propres. Sans choquer, je dirai que j’ai vécu le bon côté 
du confinement en vivant toutes ces belles rencontres. 
S’il était possible de créer une association de Sévériens 
solidaires, je serais heureuse d’en faire partie. Mon seul 
regret est de ne pas avoir fait partie des élus de notre 
commune pour voir sa vie de l’intérieur.



En effet, mi-mars 2020, alors que 
les équipes étaient mobilisées à 
pleine charge, le chantier a dû 
malheureusement être interrompu 
pour une durée de plus de deux 
mois en raison des mesures 
gouvernementales de confinement. 
Pendant cette période et au 
fur à mesure des directives, les 
protocoles de reprise d’activité ont 
permis de relancer le chantier, en 
effectif réduit, à partir de la 2ème 
quinzaine de mai.  
Un nouveau planning a été élaboré 
par l’architecte qui a su mobiliser 
les entreprises. 
Ainsi, nous espérons pouvoir 

utiliser pleinement notre nouveau 
complexe à partir de janvier 2021. 
Les mesures sanitaires à respecter 
sont toujours observées sur le 
chantier. 
Après les travaux de mise hors 
d’eau prévus fin juillet 2020, 
les corps d’état secondaires 
enchaîneront leurs interventions 
dans la continuité. 
Une étude sur les aménagements 
des abords sera bientôt menée afin 
de parfaire l’intégration de la salle 
dans son environnement proche. 

Olivier PASQUAL, Adjoint aux 
bâtiments 

POINT SUR
LA SALLE DES SPORTS

TRAVAUX

INTERCOMMUNALITÉ

« L'AMF69 au service des Communes du Rhône

L'Association des Maires du Rhône et de la Métropole 
de Lyon et des Présidents d'intercommunalités (AMF69) 
représentent l'ensemble des 267 communes, 12 
intercommunalités et la Métropole de Lyon. 
Elle est l'antenne locale de l'Association des Maires de 
France (AMF).

Première association d'élus du Rhône, elle agit 
quotidiennement sous 3 piliers :

• �L'association assiste quotidiennement les Maires et 
Présidents d'intercommunalités.Fortement mobilisée 
durant la crise du COVID19 elle a relayé, en lien avec 
les services de l'Etat du Préfet de Région, les nouvelles 
réglementations et informations pour que les Maires 
puissent gérer dans les meilleures conditions cette crise 
sanitaire majeure.

• �Dans son rôle de représentation, elle a participé à 
de nombreux groupes de travail pour permettre un 
confinement puis un déconfinement dans les meilleures 
conditions malgré une évolution très rapide de la 
situation.

• �Enfin, organisme de formation des élus locaux, elle a 
organisé, confinement oblige, des sessions numériques 
tant pour l'installation des conseils municipaux que sur 
les finances locales lourdement impactées depuis le 15 
mars.  

Pour résumer, l'AMF69 assiste, informe, aide, forme, unit 
et regroupe les Maires et Présidents d'intercommunalités 
qui ont été une nouvelle fois les  
« fantassins de la République » pour reprendre François 
BAROIN Président de l'AMF. »

Jean-Phillippe Jal - Directeur de l'AMF

L'ASSOCIATION 
des maires du Rhône

Nous vous tenons régulièrement informés de l’avancement des travaux 
à la salle des sports, qui se déroulaient parfaitement dans les temps, 
jusqu’à ce printemps. 
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DOSSIER

« CIVRIEUX 
     SOLIDAIRE »

Jamais nous n’avions vécu des moments comme ceux que nous venons de traverser : à partir du 
16 mars 2020, pour une période de deux mois, chacun et chacune d’entre nous s’est retranché 
chez soi, pour se protéger et protéger les autres.
Seuls sont restés sur le front les professionnels de santé, les personnels de sécurité intérieure, 
les enseignants, les membres utiles à la gestion de la crise et au maintien de la vie quotidienne : 
nous les remercions chaleureusement d’avoir pris soin de nous.

À ce moment, dès les premiers jours de ce 
confinement, nous avons senti l’importance de rester 
connectés les uns aux autres, de ne pas perdre de 
vue que même chacun chez soi, nous restions une 
communauté dont certains membres, plus fragiles, 
avaient besoin d’attentions particulières.
C’est alors qu’un groupe de sévériens, de voisins, de 
tous horizons, s’est organisé : les Sévériens Solidaires. 
41 personnes ont répondu à un questionnaire publié 
sur la page facebook de la mairie, auxquelles se 
sont ajoutées ensuite 6 couturières, bénévoles et 
volontaires.
Ils ont fait des courses, sont allés chercher des 
médicaments en pharmacie, ont préparé des kits de 
couture, les ont portés aux couturières, ont cousu, 
distribué des masques, passé des coups de fils aux 
plus isolés.

Grâce à eux, le fil d’Ariane qui fait l’âme d’un village 
ne s’est pas rompu, allant au-delà même des limites 
de notre commune, vers Chazay et Dommartin.

Si ça n’avait d’ailleurs pas été dans ces circonstances, 
David n’aurait sans doute pas croisé le chemin de 
Claudia, pour qui il a fait les courses chaque semaine ! 
c’était chaque fois l’occasion d’échanger un moment, 
d’éclairer la journée d’un sourire, d’une conversation !

Dans le même temps, la municipalité lance le plan 
Canicule : appeler très régulièrement les seniors 
de notre commune dont on sait qu’ils sont isolés, 
s’assurer qu’ils ne manquent de rien, surtout pas 
d’un contact, même téléphonique pour prendre de 
simples nouvelles. Une dizaine de personnes sont 
concernées.



« MENTION SPÉCIALE À L’EXTÉRIEUR DE CIVRIEUX 
et pour Civrieux » 

Parmi les bénévoles, il n’y a pas que 
des sévériens et sévériennes : au-
delà des limites de la commune, 
l’appel à volontaires a été lu, et 
nous avons pu compter sur deux 
bénévoles, voisins, qui se sont 
mobilisés à nos côtés !
Nous remercions chaleureusement 
Paulo, chazéen, et Sylvie, 
dommartinoise.
Paulo a fait des courses, préparé 
et livré des kits de couture ! 
Sylvie, qui se trouve également 
être membre du bureau de 
l’Association du Bing Bang, et 
malgré une santé fragile, a cousu 
plusieurs dizaines de masques.

L’action des couturières
Mi-avril, l’utilisation des masques 
commence à être très sérieusement 
évoquée, sans que nous ne 
sachions quand nous disposerions 
de ceux promis par la Région.
Alors, des mains se sont levées 
à l’appel de premières bénévoles 
couturières, se proposant de 
coudre pour la bonne cause et la 
communauté !
Véronique, secrétaire de mairie et 
couturière chevronnée, a proposé 
son aide sur son temps libre pour 
éplucher la notice du modèle 

Afnor, vérifier les tissus proposés 
par certains sévériens, construire 
les patrons pour créer les kits de 
couture, organiser les ateliers en 
mairie pour se faire, et tenir le 
compte de la fabrication !
Grâce à un groupe Whatsapp 
hyperactif, les couturières ont pu 
compter sur son soutien et ses 
conseils, avec bienveillance !
Bravo aux couturières :
Sylvie, Sarah, Béatrice, Jacotte, 
Anne, Sophie, Murielle, Christine, 
Véronique, Sophie, Isabelle, Sylvie, 
Franca, Claudine, Sylvie, Sophie.
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DOSSIER

LES TRAVAUX RÉALISÉS
pendant le confinement

Certains élus ont su profiter de la 
période d’accalmie engendrée par 
le confinement (sur leurs emplois), 
pour réaliser des travaux sur la 
commune : ils ont donc retroussé 
leurs manches pour faire le grand 
ménage de printemps. 
La cave de la mairie a ainsi été 
désencombrée de son matériel 
inutilisé depuis de nombreuses 
années, les placards vidés et 
rangés. 
Certains objets ont pu profiter 
d'une seconde vie grâce à 

un site internet de vente aux 
enchères, d’autres, souvenir de 
nos usages passés, ont été rangés 
précieusement.
Le beau temps a également incité à 
réaliser quelques travaux à l’extérieur 
comme le perfectionnement 
des barbecues sur les Bords 
d’Azergues et la réparation d’une 
barrière proche de la Passerelle.
Nous avons enfin procédé au  
ramassage des déchets, 
malheureusement jetés dans la 
nature.

Rachel :

J’habite à Civrieux depuis 2011, 
je travaille dans ce magasin depuis 
1990. 
Après les rayons textile puis bazar, 
je suis devenue hôtesse de caisse 
en 1998. 
Les premiers jours de confinement 
consacrés au stockage de produits 
de première nécessité  par les 
clients ont été assez stressants. 
Certains ne comprenaient pas que 
certains produits (farine ou œufs) 
devaient être rationnés. 
Ensuite nous avons reçu beaucoup 
de remerciements, de sourires de 
leur part. Certains nous ont offert 

des chocolats, des enfants ont 
réalisé des dessins. 
Nous remercions également les 
couturières de Chazay pour la 
confection de masques en tissu.

DES PROFESSIONNELS QUI ONT CONTINUÉ
à travailler sur la commune : 

Nous avons tous traversé cette période de confinement différemment. 
Certains ont pu travailler à leur domicile, d’autres ont dû subir le chômage partiel. 
Plusieurs sévériennes et sévériens ont continué à travailler pour nous soigner, nous protéger 
ou nous nourrir. Nous vous présentons deux habitants de Civrieux que vous rencontrez dans les 
allées du Centre LECLERC. Pierre -Jean Liobard, Conseillé municipal



LES RESTAURANTS 
de la commune : 

Les restaurants ont adapté leurs 
offres afin de continuer à régaler 
les Sévériens.
À l’image du Sémonet qui a mis 
en place un service de plats à 
emporter de qualité plusieurs fois 
par semaine. Et ça a fonctionné ! 
Les sévériens étaient au rendez-
vous… 
Pizz’a Mama, House Pizza, Subway 
et Kebab Karaman ont également, 
pendant cette période, proposé de 
la vente à emporter. 
Merci à eux et bonne reprise !!
Françoise BRESSON, Adjointe à la Vie 
Locale

MENTION SPÉCIALE

Christophe, du magasin optique Atol (Espace 
330) a maintenu une ouverture, pendant le 
confinement, tous les matins pour les urgences 
lunettes !

C’est le montant que le territoire Beaujolais Pierre Dorées souhaite 
investir pour aider le redémarrage de l’économie locale soit 12 € par 
habitant. 
Cette aide viendra compléter les aides de l’État, de la Région et du 
Département. Elle prendra la forme de subventions directes ou 
d’avances remboursables avec différé de paiement. 
Les modalités d’obtention seront prochainement définies par la CCBPD 
pour que les entreprises puissent faire leurs demandes. 

636 000 €
CCBPD

Steeve :

Je suis né à Civrieux et je travaille 
au Centre LECLERC depuis 2006. 
Je suis Adjoint-Manager Épicerie. 
Le week-end précédent l’annonce 
du confinement a été une période 
difficile pour toutes nos équipes. 
Les quantités vendues dans 
certaines familles de produits 
étaient totalement irrationnelles. 
Nous avons dû parfois fermer 
certaines allées dans la journée afin 
de pouvoir correctement remplir les 
rayons, notamment celui des pâtes. 

Afin d’éviter au maximum les  
contacts avec nos clients, 
nous avons décidé d’avancer 
exceptionnellement le début du 
travail de nos équipes de mise en 
rayon le matin à 4 h au lieu de 5 h.
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Le 14 mars 2020, nous avons 
appris la fermeture des écoles 
dès le 16 mars pour une durée 
indéterminée. 
Il a fallu, dans l’urgence, imaginer 
et concevoir une nouvelle 
façon d’enseigner pour garantir 
à nos élèves la continuité des 
apprentissages. 
Chaque enseignant a tenté, dans 
la limite des moyens d’accès 
au numérique des uns et des 
autres, d’offrir un enseignement à 
distance de qualité et de garder le 
lien avec ses élèves. Cela n’a été 
possible que grâce à l’engagement 
des familles dans la démarche, nos 
élèves étant trop jeunes pour se 
gérer en autonomie.
Depuis le 14 mai, l’école rouvre 
progressivement ses portes, 
en étroite collaboration avec 

la municipalité, pour garantir la 
bonne application du protocole 
sanitaire qui s’impose à nous.
L’école d’aujourd’hui est bien 
différente de celle que nous 
avons quittée : le nombre d’élèves 
accueillis est limité, le retour 
à l’école en présentiel n’est 
possible que partiellement. Seul 
un assouplissement du protocole 
sanitaire, à l’étude pour la rentrée 
de septembre, pourra permettre 
la reprise dans des conditions de 
présence optimisées.

Rester en lien, à l’écoute, ne mettre 
personne de côté, poursuivre 
les apprentissages : voilà ce qu’a 
souhaité mettre en avant notre 
établissement depuis le début du 
confinement !
L’établissement est d’ailleurs resté 
ouvert pour accueillir les enfants 
des personnels prioritaires à la 
gestion de la crise.
Notre équipe pédagogique et 
éducative a dû inventer, repenser 

les modes d’apprentissage pour 
assurer et organiser au mieux la 
continuité pédagogique. L’existence 
du projet numérique nous a permis 
de nous adapter : maintenir le lien 
avec tous nos élèves, trouver des 
outils et des pratiques adaptées à 
l’enseignement à distance…
Les habitudes de tous se sont 
trouvées bouleversées mais nous 
avons gardé le cap.
Notre Dame de Lourdes poursuit 
sa mobilisation dans un contexte 
où adultes et élèves amorcent leur 
retour en classe. Nous restons plus 
que jamais aux côtés de nos élèves 
pour qu’ensemble nous puissions 
relever le défi de ce nouveau temps 
scolaire.

L’ÉCOLE PUBLIQUE 
Maurice Gilardon

L’ÉCOLE PRIVÉE  
Notre Dame de Lourdes 

GÉNÉRATIONS

Témoignage famille CHASSIGNEUX 

“Nous avons connu des sentiments variés, 
passant de la surprise de l'annonce, au 
plaisir de partager des moments prolongés 
en famille (ping-pong, vélo, marche dans le 
respect du 1 km fatidique), à l'agacement 
de la gestion quotidienne des devoirs et 
outils virtuels (ah ! le raccordement à la 
fibre !), la confusion suite à l'annulation 
de l'examen du brevet... mais aussi la peur 
d'être contaminés... avec une personne 
dite « sensible » dans le foyer. Depuis le 
déconfinement, on a simplement revu les 
grands-parents... pas simple de ne pas se 
prendre dans les bras après cette longue 
séparation...”
Famille CHASSIGNEUX (deux enfants 
scolarisés au collège)

                     Témoignage de parents d’élèves la famille TEYSSIER-PERRON

“                   […] On a essayé de garder calme et sourire quand on ne « fait pas du tout 
comme la maîtresse » ou que « c’est trop nul » ou qu’ils n’ont « pas envie », on a aussi 
essayé de ne pas trop culpabiliser ou de ne pas trop s’attarder sur l’impression que 
l’avenir de nos enfants se jouait là maintenant sur cette leçon sur le son [ch] où sur 
cette autre ligne de G pour apprendre à écrire son prénom. On a tenu bon et tenté 
de faire de notre mieux durant ces longues semaines.”
Famille TEYSSIER-PERRON (un enfant en maternelle et un enfant en élémentaire)



FOCUS ÉLECTIONS

Le 15 mars dernier, suite aux 
déclarations du Président Macron, 
le premier tour s’est donc 
tenu à Civrieux : en modifiant 
complètement l’organisation du 
bureau de vote, nous avons ainsi 
pu respecter les gestes barrières et 
mis en place le protocole sanitaire 
approprié. 
Les isoloirs ont été désinfectés 
tout au long de la journée par 
les assesseurs, les électeurs se 
sont déplacés avec leurs propres 
crayons. Le dépouillement s’est lui 

aussi déroulé dans les conditions 
adaptées au protocole sanitaire. 
Avec une participation de 57 %, la 
commune de Civrieux d’Azergues 
se situe bien au-dessus de la 
moyenne nationale, stabilisée  
à 45 % : bravo aux séveriens pour 
leur engagement citoyen ! 
 
Les résultats sont les suivants : 
Avec 62 % des voix, la liste 
ENSEMBLE AU CŒUR DE 
CIVRIEUX obtient la majorité et 
bénéficie ainsi de 16 sièges au 

conseil municipal, qui en compte 
19 au total. 
 
Le nouveau Conseil Municipal 
aurait dû procéder à son installation 
dès la semaine suivante, mais 
le 17 mars, le confinement est 
prononcé sur l’ensemble du 
territoire, rendant impossible 
l’organisation de cette réunion 
dans de bonnes conditions. Ainsi, 
les élus du précédent mandat 
ont vu prolongée leur période 
d’exercice ! 

UNE NOUVELLE ÉQUIPE 
À votre service !

Aux premiers jours de 2020, Marie-Pierre TEYSSIER, maire sortant, a annoncé se porter 
candidate au renouvellement de son mandat, au sein d’une équipe ENSEMBLE AU CŒUR DE 
CIVRIEUX étoffée. Fin janvier, Denis BINAUD, conseiller sortant d’opposition, a annoncé quant à 
lui partir également en campagne, avec sa liste CIVRIEUX NOUS RASSEMBLE. 
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FOCUS ÉLECTION

Le 19 mars, les trois élus 
d’opposition ont adressé un mail 
de démission en mairie. Malgré 
le confinement, la Préfecture a 
accepté ces trois démissions, et 
a passé les 2 semaines suivantes 
à accuser réception de toutes les 
autres démissions qui ont suivi.  
En effet, à chaque démission 
reçue, Mme Le Maire a convoqué 
les 3 élus suivants sur la liste. Et 
chacun, à son tour, a envoyé le 
même mail de démission, jusqu’au 
21ème et dernier élu.
À l’annonce du déconfinement, 

les informations relatives  à 
l'organisation du conseil municipal 
réglementée par l'ordonnance du 
8 avril 2020, ont été diffusées. 
 
Le nouveau conseil municipal a 
ainsi procédé à son installation le 
23 mai dernier, en présence des 
16 élus que comptera désormais 
définitivement le conseil. 
 
Marie-Pierre TEYSSIER a ainsi été 
reconduite dans son mandat de 
maire. 
La liste d’adjoints conduite par 

Loïc BOUCHARD a également 
été élue, Mme Le Maire salue 
à cet instant l’engagement 
de son ancien exécutif.  
L’intégralité de ce conseil a 
été retransmise via la page 
Facebook de la mairie, souffrant 
malheureusement de grosses 
déconvenues de connexion. 

Le conseil municipal s’est ensuite 
réuni pour la première fois le 4 
juin 2020, toujours à la Maison de 
l’Europe, pour garantir le respect 
des distanciations sociales. 

600 CARACTÈRES 
pour s'exprimer 

Même si je reste circonspecte quant 
aux raisons de ces démissions, il nous 
faut désormais avancer en respectant la 
démocratie.
Mon plus grand regret est de ne pas pouvoir 
intégrer la totalité de ma liste qui, elle, est 
toujours volontaire : quel dommage de n’être 
plus que 16 alors que nous aurions pu être 19 !
Nous ne lâcherons rien, la preuve : nos 
colistiers, même non élus, ont été à vos côtés 
pendant la crise et je sais qu’ils seront encore 
là pour la suite.
Je m'engage à être disponible pour tous les 
sévériens, y compris ceux dont les voix dans 
les urnes n’ont pas été respectées.
Toujours à votre écoute !

Nous souhaitons vivement remercier les 
39.59% d'électeurs qui se sont déplacés 
pour nous témoigner leur confiance dans ce 
contexte très difficile. Nous avions l'ambition 
sincère de proposer le développement d'un 
village harmonieux et serein en mettant en 
place un système de démocratie participative. 
Aujourd'hui, nous souhaitons rester engagés 
dans la vie de notre commune, en participant 
à la vie associative, loin de toute polémique 
municipale.

Nous avons souhaité donner la parole à Denis BINAUD 
pour s’exprimer sur la démission de sa liste :

Parole à Marie-Pierre TEYSSIER :



BUDGET

Le débat d’orientation budgétaire ainsi que le vote 
du compte administratif 2019 et du budget 2020 se 
sont déroulés dans un contexte singulier puisqu’en 
pleine période électorale. 
Ce nouveau budget a été préparé avec le plus grand 
soin avec une attention toute particulière sur les 
économies pouvant être effectuées. 
À noter que la crise sanitaire aura un coût non 
négligeable et surtout non quantifiable à ce jour car 
non prévisible dans la durée et la gravité. 

LE BUDGET POUR L’ANNÉE 2020 
a été voté en Conseil Municipal le 5 mars. 

ZOOM SUR LES CHIFFRES

AUGMENTATION DES TAUX DES IMPÔTS LOCAUX EN 2020

  4,94 % TAXE D’HABITATION 
  9,58 % FONCIER BÂTI
29,23 % FONCIER NON BÂTI
0 % AUGMENTATION DES IMPÔTS

BUDGET PRINCIPAL 2020 : 
5 404 257 €

• en fonctionnement : 
1 740 561 €

• en investissement : 
3 663 696 €

BUDGET ANNEXE :
• assainissement : 

633 569 €
• Zone Aménagement 

des Verchères  :
2 012 559 €

ZÉRO
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BUDGET

ÉCOLES :
• Subventions : 35 840 € 
• Fonctionnement hors périscolaire : 13 800 € 
• Autolaveuse : 4 000 €

RÉSEAUX : 
• �Extension du réseau des eaux pluviales : 296 000 € 
• �Schéma directeur d’assainissement : 15 630 € 

ENVIRONNEMENT :  
• �Entretien des terrains / plantations : 33 876 € 

• Contrat avec l’Abri : 10 124 € 
• Assurance passerelle : 250 € 

• Broyeur : 18 000 € 

VOIRIE : 
• Balayage mécanisé : 14 000 € 
• Fournitures : 3 500 € 

ANIMATIONS : 
• Subventions associations : 55 032 € 
• Manifestations diverses : 10 000 € 

2020 CIVRIEUX INVESTIT...



COMMUNICATION : 
• Publications : 9 000 € 
• Panneau Pocket : 230 € 

URBANISME : 
• Étude géotechnique PLU : 6 480 € 
• �Frais de justice (condamnation 

arrêté 2013 / Verchères) : 1 200 € 

BÂTIMENTS :
• Salle des sports : 2 045 000 € 

• Dommage / Ouvrage salle des sports : 50 850 € 
• Installation téléphonique : 3 200 € 

• Fonctionnement / entretien : 44 000 €

0 % POUR 2020 

LA DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT (DGF)

Comme prévu par la Loi de Finances, la dotation forfaitaire allouée par l'État a totalement disparu 
cette année.

Pour rappel, en 2014 la commune percevait 121 570 € 
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Sous la mandature de Claudius Bourgeay, le pont 
de Couzon démonté est arrivé à Civrieux en 1969, 
pour construire une passerelle sur l’Azergues entre 
Civrieux et Chazay dans les années suivantes. Ses 
parapets sont aujourd’hui posés sur la commune, 
notamment sur le parking de l’étang.
Le fils de Claudius, Jean Bourgeay, a vécu l’histoire de 
la passerelle dite l’ « Arlésienne ».
« Jean, faites appel à votre mémoire pour nous 
compter son histoire. »
« C’est lorsque je suis entré au Conseil Municipal du 
Maire Maurice Gilardon, en 1977, que nous nous 
sommes rapprochés de la Mairie de Chazay pour 
finaliser le projet. Celle-ci ne voyait pas l’intérêt d’une 
telle construction, alors que notre argument reposait 
sur le passage des enfants se rendant au stade ou au 
collège sans emprunter la route. À l’époque, dans les 
années 80, on nous faisait remarquer que François 
Vivet menait ses vaches paître depuis Civrieux 
jusqu’au pré situé après le passage à niveau par la 
route de Chazay, sans danger, alors ?! 

Nos entretiens ont perduré sans que Chazay ne 
change d’avis ; ce n’était pas une question d’argent, 
elle restait sur sa position qui était : « les gens de 
Civrieux viennent à Chazay par la route à pied ou à 
vélo et ne se plaignent pas. » Il y a eu par la suite de 
nombreux coups de gueule entre les maires sans que 
le projet n’avance. « C’est l’Arlésienne » disait-on, « on 
ne la verra jamais ! ». 
Le temps a passé, la circulation automobile a 
augmenté, le foot chazéen s’est développé, 
l’attractivité commerciale de Civrieux a attiré nos 
voisins et l’insistance de notre maire auprès de son 
homologue sont les points qui ont décidé Alain 
Martinet à s’asseoir autour d’une table afin de réaliser 
cette passerelle. 
L’ « Arlésienne » n’est plus. Je suis heureux de voir cette 
passerelle en lieu et place de notre ancien projet. 
Elle est très belle et très fréquentée, c’est une réussite. 
Merci à tous ceux qui ont œuvré pour la construire."

Propos recueillis par Jean Philibert

L’HISTOIRE, 
Il était une fois

LA PASSERELLE

Jean Bourgeay – 3 décembre 2019, jour de l’installation de la Passerelle



Alors que la passerelle était attendue depuis 30 ans 
pour certains, 40 ans pour d’autres, les discussions 
ont démarré dès 2014 avec l’exécutif de Chazay, 
la municipalité de Civrieux répondant ainsi à ses 
engagements de campagne. 
Il fut entendu que c’est la commune de Chazay 
qui porterait les démarches administratives, après 
signature d’une convention avec Civrieux.  
Dès 2015, Civrieux a acquis les terrains aux abords 
de l’Azergues, pour un montant total de 53 858 €, et 
une superficie totale de 76 940 m². 
 
Les réunions se sont ensuite enchaînées, le cahier 
des charges créé et déposé, les prestataires retenus, 
avec l’aide du cabinet d’études Calad’études et en 
partenariat avec le Syndicat des Rivières. 
 
Le 23 novembre 2019, elle quitte les ateliers  

du constructeur Mathis situés en Alsace, et est 
installée sur le site le 3 décembre. 
 
Enfin, le 7 février 2020, à 14 h, nous avons pu 
emprunter notre belle passerelle pour la première fois !

DÉMARRAGE DU PROJET, 
dès 2015 

LES CHIFFRES FORTS :

35 tonnes, pour 37 mètres

183 360 € 
Coût total et final de la passerelle 
pour la commune (pour un budget 

initial de 250 000 €)
Futur aménagement des bords d’Azergues
projet - photo non contractuelle



ÉTAT CIVIL

PANNEAU POCKET

NAISSANCES
•	 21/10/2019 	 Juliette HENRY                

•	 04/11/2019 	 Alice MAGER             

•	 06/12/2019 	 Lyam BIOLLEY             

•	 09/12/2019 	 Thea RAY PARLANTI  

•	 25/12/2019 	 Eryk TEPPAZ-MISSON    

•	 12/01/2020 	 Evan DEVIC

•	 27/01/2020 	 Zoé LESCHIERA

•	 24/04/2020 	 Adam BOURLOUX

•	 09/05/2020 	 Antoine GOMEZ-ROSADO

•	 12/05/2020 	 Cloé RUET

•	 20/05/2020 	 Loup JARROUSSE DEFIENNES

•	 28/05/2020 	 Hanna YACOUBI

DÉCÈS
•	 13/11/2019 	 Henri PIN                                                     

•	 11/12/2019 	 Léonora PITISCI veuve BIASIELLO

•	 12/03/2020 	 Roger JABRIN

•	 14/03/2020 	 Gabrielle GIMARET veuve GEORGES

•	 20/05/2020 	 Jeannine PEREZ

À VOS AGENDAS !
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SEPTEMBRE
SAMEDI 05
Inauguration de notre belle passerelle

Restez connectés et recevez les notifications 
des informations importantes ! 
Il suffit de télécharger l’application sur votre 
smartphone, trouver Civrieux d’Azergues dans 
la liste et de cliquer sur        !

Tenez-vous informés sur la page Facebook de 
Civrieux et sur Panneau Pocket ! 

Flash code PP Apple Flash code PP Android

OPÉRATION TRANQUILLITÉ 
VACANCES

En informant les forces de l’ordre que votre 
habitation sera inoccupée pendant les vacances, 
vous permettez aux gendarmes de Limonest 
d'être plus vigilants et d’apporter une attention 
plus particulière à votre logement. Vous devez 
les prévenir au moins 48 heures avant votre 
départ, en remplissant un formulaire disponible 
ici : https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/R41033. Il est à télécharger, compléter 
et déposer à la Brigade de Limonest. 

N’oubliez pas que Civrieux bénéficie du 
dispositif PARTICIPATION CITOYENNE, grâce à 
l’engagement de référents bénévoles. 

  �Pour plus d’informations, vous pouvez  
contacter l’élu en charge de la Sécurité : 
Jean-Baptiste PAULIN  
(jbpaulin@civrieuxdazergues.fr)  

Tenez-vous prêts : à partir du mois de 
septembre, l’ensemble des élus sera en mairie, 
un samedi matin par mois. Ce sera le moment de 
venir échanger avec nous, nous faire part de vos 
idées, nous poser vos questions. 
Plus d’informations dans le prochain numéro ! 

"NOUVEAU"


